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ACTA No. 685

FECHA: 02 de agosto de 2022

HORA: 3:30 pm

LUGAR: Comunidad de cuidado- Gratitud
TEMA: Entrega de Cargo enfermera jefe

ASISTENTES: Disneyla Diaz Cadena - Coordinadora
Sandra Morales — Técnica Operativa
Angela Barajas — Enfermera jefe

OBJETIVO: Realizar empalme y entrega de documentos referentes a el proceso
de enfermeria, para la funcionalidad del servicio.

INTRODUCCION: Dando cumplimiento a | proceso de induccion y mejoramiento
continua de Comunidad de Cuidado gratitud se realiza socializacion a la nueva
jefe de enfermeria de todos los procesos a realizar.

ORDEN DEL DIA:

1. Presentacion bienvenida a nueva jefe de enfermeria a la comunidad de
Cuidado Gratitud.

2. Socializacion de las funciones de la enfermera jefe

3 Se hace la socializacién del informe a entregar mensual y formatos que se
deben diligenciar

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




*
SECRETARIA DE

BOGOT/\ | INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002
Pagina 2 de 4

DESARROLLO:

Siendo las 3:30 P.M empieza la reunidén previa presentacion, se socializan los
formatos a revisar y actualizar mensualmente: Formato botiquin, Formato de
registro de novedades de salud, Perfil epidemiolégico, Cuadro de rotacién mensual.

Profesional en Enfermeria

1. Participar activamente desde su disciplina en la elaboracion y ejecucion
del Plan de Atencion Institucional-PAl-, asi como, en la elaboracion
mensual del cronograma de actividades, priorizando aquellas que son
fundamentales para la 6ptima prestacion del servicio.

2. Participar activamente desde su disciplina en la elaboracién del Plan de
Atencion Integral Individual —PAIIN-, a través de acciones necesarias
para lograr la integralidad de la intervencion.

3. Elaborar plan de cuidado para cada persona mayor Yy realizar
seguimiento cada tres meses, de acuerdo con las orientaciones técnicas
gue se realicen por parte de la Subdireccion para la Vejez.

4. Realizar capacitaciones mensuales al personal auxiliar de enfermeria,
sobre temas inherentes alarea, especificamente lo relacionado con el
cuidado integral de la persona mayor o lo que en la materia se requiera.

5. Realizar el cuadro de turnos de los-as auxiliares de enfermeria,
garantizando la atencion permanente de esta area y resolver las
novedades que se presenten referentes al tema. En todocaso sera
responsable de garantizar el niUmero de personas minimo en cada turno
y organizar cuadros de rotacion del personal auxiliar mes por mes,

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



bt
SECRETARIA DE

BOGOTI\ INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002
Pagina 3 de 4

teniendo en cuenta las orientaciones realizadas en el presente anexo
técnico.

6. Supervisar las actividades y procedimientos realizados por las/os
auxiliares de enfermeria para la atencion de las personas mayores.

7. Realizar seguimiento a la entrega de turnos del personal auxiliar de
enfermeria, teniendo en cuenta las novedades ocurridas durante éste,
gestionando lo pertinente para la adecuada atencion de las personas
mayores.

8. Mantener actualizada la estadistica epidemiologica, a través del
seguimiento permanente a los diagndsticos realizados por el personal
médico.

9. Realizar la apertura y cierre de medicamentos y tratamientos ordenados
a las personas mayoresde manera pertinente y oportuna.

10. Coordinar los tramites de salud de las Personas Mayores ante la red
publica y EPS-S. Tener al dia las novedades generadas por el servicio,
con el fin de garantizar la atencién oportuna de todoslos participantes.

11. Ser parte activa del equipo gestor del PGIRHS.

12. Coordinar los procesos de induccién y seguimiento del grupo de
practicas de instituciones educativas del area de enfermeria.

13. Diligenciar y aplicar de manera oportuna, sistematica y permanente los
procedimientos, instrumentos y formatos definidos para el servicio dando
cuenta del registro, consolidacion, sistematizaciéon y reportes de los
procesos y novedades sobre las actuaciones adelantadas con las
personas mayores.

14. Informar al servicio de alimentacién de las personas mayores que salen
a tramites de salud parael alistamiento de los alimentos a suministrar.

15. Dar cabal cumplimiento a los protocolos establecidos para el area.
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16. Apoyar las contingencias y emergencias de salud publica del Distrito
Capital, de acuerdo con la normatividad, los lineamientos y protocolos
establecidos por la administracion Distrital y el Gobierno Nacional.

17. Las demas actividades inherentes a su cargo.

Compromisos:

Compromisos

Responsables Fecha de Ejecucion

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

En constancia de lo anterior firman:

Nombres y Apellidos Car.go ° T'P? de
vinculacion

Disneyla Diaz Coordinadora

Dependencia Firma

Comunidad de
Cuidado Gratitud

Sandra Morales Técnica Operativa

Comunidad de

Cuidado Gratitud SP\“\‘DM \._.\m:\\ (\%

Elaboro: Sandra Morales
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Instructivo
Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqul consignados tienen cara

compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacién alguna en proposito di

legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013,

ger tt:onfidencial, razon por la cual es un deber y un
rente a la de este registro so pena de las sanciones
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